
 当社は、『匠の技術と独創的なアイディアでお客さまのニーズにお応えします』を企業理念に掲げ、「3

＋１」の行動指針として、①誠心誠意心を込めた対応、②感謝の心をもつ、③礼節をわきまえるに、

不屈の精神を持ち、最後まで諦めないことを徹底することで、「持続可能な開発目標（SDGs）」の 

達成に貢献し、持続可能な社会の実現に努めます。 
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         SDGs宣言 

SDGsの達成に向けた取組み 

   人と人とのつながりを大切に 
 
助け合いの輪が世界中に広がるように、社会貢献活
動に取り組み、その活動を積極的に発信してまいりま
す。 
 
 
≪主な取組内容≫ 

・東京八王子ビートレインズの協賛とグッズ製作 
・地元人材の積極的な採用 
・東京工科大学からのインターンシップの受け入れ 

SDGsとは 

・貧困、気候変動、人種・性差別、働き方などのさまざまな問題が顕
在化する中、持続可能な社会をつくるために国連が定めた国際目標
です。2030年までに解決すべき優先課題として、17の目標と169の
ターゲットが示されています。 

   働きやすい職場環境の構築 

 
明るく積極的に仕事が出来る。技術を一から学ぶこと
が出来る、更なる技術を身に着けられる等、誰もが活
躍し、更に成長できる職場環境づくりに積極的に取組
んでまいります。 

 

≪主な取組内容≫ 

・次世代を担う人材の創出（リーダーシップの確立） 
・目標、優先順位の明確化 
・組織、個人、課題解決等の人事評価制度の確立 

    環境負荷の低減 
 
事業活動による環境負荷の低減に努め、循環型社
会の実現に向けて積極的に３R（リデュース・リユー
ス・リサイクル）に取り組んでまいります。 
 
 
≪主な取組内容≫ 

・生産ロス、端材削減への取り組み強化  
・リサイクル業者への委託による端材の再利用 
・インクボトルの厳格な管理による再利用 
・高尾山への杉苗奉納活動の継続 

   短納期・多品種への対応 
 

生産性向上、品質の安定化による競争力強化に努
めることで、多様化するお客さまニーズにしっかりと対応
しコミットしてまいります。 
 
 
≪主な取組内容≫ 

・外注から内製化への転換（重複業務のスリム化） 
・生産ロスの削減（在庫管理の徹底） 
・在庫量、製造現場の見える化（業務の見える化） 




